ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior [Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Inginerie si Agronomie din Bréila / Departamentul de stiinte ingineresti
si management

1.3 Catedra -

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea [Inginerie Economica in Domeniul Mecanic/Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  [Educatie fizici 111 1004.20B15C

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activititilor de seminar _|Asist. drd. Rizvan-Marian BUCATARU

2.4 Anul destudiu | 1l 25Semestrul | | .6 Tipuldeevaluare | VvV [2.7 Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14  |dincare: 3.5curs - 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat -
Examinari 2
|Alte activitati - consultatii

3.7 Total ore studiu individual 11

3.9 Total ore pe semestru 25

3. 10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului

5.1. de desfagurare a

5.2. de desfasurare a |[Existenta bazei materiale - sald si terenuri de jocuri sportive, instalatii si materiale sportive,
seminarului echipament sportiv adecvat - stare de sinatate corespunzatoare a studentilor implicati

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competete transversale

- capacitatea de a demonstra abilitati de lucru in echipd; - 0.1 credite

- asimilarea tehnicilor de conlucrare in grup si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa; - 0.2
credite

- cultivarea unui climat de colaborare, cooperare si intelegere fata de toti membrii grupului; - 0.1 credite

- manifestarea unei atitudini de respect fata de liderii grupului; - 0.1 credite

- manifestarea initiativei in organizarea i dirijarea diferitelor activitati cu caracter specific; - 0.1 credite

- cunoasterea si respectarea regulilor de baza necesare organizarii si desfasurarii activitatilor specifice specializarii;
- 0.2 credite

- capacitatea de a lucra independent in vederea valorificarii informatiilor specifice disciplinei parcurse in alte

contexte; - 0.1 credite

- asumarea raspunderii individuale fatd de indeplinirea sarcinilor trasate anterior. - 0.1 credite




* Conform competentelor profesionale C1 si C2 din GrilalL specifica programului de studii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al  [Perfectionarea dezvoltirii fizice si a capacitatii motrice generale si specifice
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice  |» Optimizarea nivelului individual de pregatire fizica, insistdnd pe aptitudinile motrice

semnalate ca fiind deficitare;

» imbogatirea fondului de deprinderi motrice specifice unor ramuri de sport preferate si

aplicarea acestora cu randament superior 1n intreceri §i concursuri organizate;

o Imbunitatirea starii generale de sanitate, atingerea unor indicatori functionali normali;

* Asigurarea unei dezvoltari fizice armonioase, prin actionarea constantd asupra

proportionalitatii grupelor musculare, prevenirea instalarii atitudinilor deficiente si corectarea

deficientelor fizice semnalate la nivelul segmentelor si coloanei vertebrale;

* Formarea si asimilarea terminologiei sportive minimale, referitoare la: notiuni de regulament,

metode de pregatire utilizate, parametrii, dozarea, igiena, fiziologia efortului fizic, planificarea

si efectele diferitelor exercitii asupra organismului, notiuni de tactica, etc;

* Includerea unui numar cit mai mare de studenti in practicarea organizata a diferitelor ramuri

de sport, mai ales Tn afara orarului universitar;

* Instalarea efectelor cu caracter compensatoriu, in vederea limitérii starilor de suprasolicitare
sihicd, induse de volumul de efort preponderent intelectual al specializarii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Prezentarea tematicii abordate in anul I1. Expunere, descriere

: . 2 ore
Readaptarea la efort. Jocuri sportive
2. Consolidarea principalelor elemente si procedee Se formeaza grupe de lucru in functie de
tehnice specifice jocurilor sportive. aptitudini si preferinte fata de anumite

ramuri de sport
4 ore

3. Repetarea lor in conditii de adversitate, in joc Se formeaza grupe de lucru in functie de

Lucru Tn grup,

bilateral . aptitudini si preferinte fata de anumite
demostratie, .
. ramuri de sport
problematizare
4 ore
4. Dezvoltarea elementelor capacitatii coordinative - Se formeaza grupe de lucru in functie de
ritm, precizie, echilibru static si dinamic, orientare aptitudini si preferinte fatd de anumite
spatio-temporald, combinarea miscarilor, ramuri de sport
discriminare chinestezicd, ambidextrie, agilitate 2 ore
5. Evaluarea cu nota prin probe specifice a nivelului Se tine cont 1n notare si de participarea
de dezvoltare a rezistentei si a gradului de stdpanire - la diferite competitii sportive
a unui joc sportiv 2 ore
Bibliografie

1. Albu, V. - Teoria educatiei fizice si sportului, Constanta: Exponto, 1999, 274 p;

2. Bompa, T.O. - Dezvoltarea calitatilor biomotrice (periodizarea), Bucuresti: Exponto, 2001, 282 p;
3. Rata, G., Rata, B.C. - Aptitudinile in activitatea motrica, Bacau: EduSoft, 2006, 318 p;

4. Rata G., Rata, Gh. - Educatia fizica si metodica predarii ei, lasi: PIM, 2008, 214 p.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Impactul disciplinei se manifesta prin cresterea capacitatii generale de lucru i Imbunatétirea randamentului in orice tip de
activitate, formarea unor obisnuinte de lucru organizat, prin formarea perseverentei de a depasi diferite bariere de ordin fizic
sau mental




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare

10.4 Curs - - -
Performanta motrica Verificare practicd prin [50% valoarea rezultatelor
Rata de progres probe de control 20% frecventa si atitudine
Frecventa la ore specifice aptitudinilor [favorabila disciplinei

10.5 Seminar Participarea la competitii motrice, prin inlantuiri {15% progresul inregistrat
Implicarea in efort, atitudinea fatd de disciplina |de procedee sau joc 15% participare la
Implicarea in activitatea sportiva de performanta |bilateral pentru competitii
Redactare de referate cu tematica specifica deprinderile motrice

10.6 Standard minim de performantd

Standardele minimale aferente tuturor componentelor capacitatii motrice testate (aptitudini motrice si deprinderi specifice
unor ramuri de sport) - indeplinirea la nivelul notei 5 a baremului pentru testele utilizate in anul 11, semestul I de studiu si
frecventa 100% la activitatile practice.

Data completarii Semnatura titularului de seminar
14.11.2022

Data avizarii in consiliul departamentului Semnatura directorului de departament
21.11.2022

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului facultatii

29.11.2022



